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Capgemini inicia un
ERE en Espaiia por
el impacto de la
inteligencia artificial
La consultora cuenta con una plantilla de
mds de 11.000 profesionales en el pais

Una sede de Capgemini cerca de Paris

REDACCION Barcelona

La consultora tecnoldgica fran-
cesa Capgemini ha iniciado un
procedimiento de despido co-
lectivo en su plantilla de Espaiia
a consecuencia de los nuevos
retos que la innovacién tecnolo-
gica trae a un entorno operativo
“cada vez mads incierto”, segun
informo la compaiiia ayer.
“Lainnovacién tecnolégica se
estd acelerando, generando
nuevas oportunidades, pero
también nuevos retos en un en-
torno operativo cada vez mas
incierto”, detallé Capgemini.
Asimismo, la empresa afiadid,

La multinacional
francesa tuvo 724
millones de beneficios
en el primer semestre
del aiio pasado

para justificar su ajuste laboral,
que las necesidades de los clien-
tes también evolucionan répi-
damente, por lo que se estan
adaptando para responder a es-
tas nuevas demandas y a los
cambios tecnoldgicos, garanti-
zando que sus equipos cuenten
con las competencias adecua-

das para el futuro. Por esta ra-
z6n, la compania ha informado
a la representacion legal de lo
trabajadores de su intencion de
iniciar un proceso de reestruc-
turacidn que se gestionard en el
marco del didlogo y la negocia-
cién.

La compaiiia, preguntada por
la agencia Efe, no quiso detallar
el impacto que estd medida
puede tener en su plantilla.

Este anuncio se produce des-
pués de que en enero Capgemi-
ni presentase a los representan-
tes del personal en Francia un
plan de adaptacién que podia
suponer la supresiéon de hasta
2.400 empleos, un 7% de la
plantilla en el pais.

La central sindical CGT, en
un comunicado, asegura que
“muy sibilinamente la empresa
quiere dividirnos, sefialando a
los marginados que van a ser
afectados, los del bench, perso-
nal contratado que la empresa
mantiene sin asignar a proyec-
tos de clientes. Es una lista ne-
gra artificial que llevan mane-
jando a su antojo desde hace
meses”. Segun asegura CGT,
“en el 2015 hubo incluso gente
en proyectos que estaban en el
ERE, pero les dejaron hasta ter-
minar el proyecto unos meses
mas tarde y luego fueron despe-
didos sin miramientos”.

Durante el primer semestre
del 2025, Capgemini distribuyo
578 millones de euros en divi-
dendos. En este periodo, el gru-
po mantuvo un margen de be-
neficio del 12,4%, situando su
beneficio neto en los 724 millo-
nes de euros, con un aumento
del 10,6% en ventas.

“Queremos expresar nuestro
mas profundo rechazo a este
despido colectivo. Nosotros en-
tendemos que los despidos no
son la solucién y que el proble-
ma sigue siendo el de una es-
tructura enorme, ineficaz y des-
proporcionada, los pagos de bo-
nus a los directivos y los
dividendos millonarios a los ac-
cionistas”, concluyen en CGT.e



