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Deloitte crea el cargo de 
CTO para impulsar la IA 
REESTRUCTURACIÓN/  La firma reorganiza su comité ejecutivo, con cambios en  
tres de sus cuatro líneas de negocio, y busca impulsar su estrategia en España. 

Julia Gil. Madrid 

Deloitte España avanza con el 
proceso de transición de su 
presidencia. Tras el nombra-
miento de Ana Torrens como 
presidenta, en sustitución de 
Héctor Flórez, quien ha ocu-
pado el cargo durante los últi-
mos cuatro años, la firma ha 
comunicado a sus socios la re-
organización de su comité 
ejecutivo.  

Esta reestructuración, que 
afecta a tres de sus cuatro lí-
neas de negocio, busca dar 
continuidad a la estrategia 
que ha seguido la firma en los 
últimos años. Todos los cam-
bios serán efectivos a partir 
del 1 de junio de 2026, fecha 
en la que Torrens se converti-
rá en la primera mujer en diri-
gir una Big Four definitiva-
mente. 

En un momento de adapta-
ción para todas las firmas, el 
principal cambio de la nueva 
estructura es la creación de la 
figura del chief transforma-
tion officer (CTO), un puesto 
que hasta ahora no existía 
dentro de la firma. Esta res-
ponsabilidad será asumida 
por Carmen Sánchez-Teno-
rio, con el objetivo de impul-
sar la transformación del ne-
gocio y acelerar la incorpora-
ción de la inteligencia artifi-
cial (IA) en la organización.  

Sánchez-Tenorio inició su 
carrera profesional en Deloi-
tte en el año 1996. En la actua-
lidad es responsable del área 
de tecnología y transforma-
ción (T&T). Durante su carre-

Francesc Ganyet 
ocupará el puesto  
de Ana Torrens como 
nuevo responsable 
de auditoría 

Ana Torrens junto con Héctor Flórez.

ra ha dirigido y participado en 
un elevado número de pro-
yectos de auditoría, control 
interno y asesoramiento de 
riesgos tecnológicos, inclui-
dos servicios y soluciones de 
seguridad, en las principales 
compañías del sector de las 
telecomunicaciones y medios 
de comunicación.  

Junto a esta nueva figura, 
Deloitte ha llevado a cabo va-
rios relevos en algunas de sus 
áreas clave. En la práctica de 
audit & assurance, Francesc 
Ganyet asumirá la responsa-
bilidad en sustitución de To-
rrens, quien ocupaba el cargo 
desde 2021. 

Ganyet es socio del grupo 
de industria, productos y ser-
vicios de la división de audito-
ría de Deloitte desde 2013. En 
la actualidad, lidera el grupo 
de auditoría y assurance de 
Deloitte en el área de Catalu-
ña, Aragón, Baleares y Ando-
rra. A lo largo de su carrera 
profesional, ha participado y 
coordinado proyectos de au-
ditoría, due dilingence y con-
sultoría y asesoramiento para 
clientes inmobiliarios y ener-
géticos, entre otros. 

Por otro lado, en el área de 
estrategia, riesgos y transac-
ciones (SRT), Gerard Sanz re-
levará a Senén Touza, quien 

pasará a desempeñar funcio-
nes de coordinación del nego-
cio a nivel europeo del mismo 
área. Por su parte, Xavier Gra-
cia se pondrá al frente del área 
de tecnología y transforma-
ción (T&T), división que has-
ta ahora dirigía la nueva CTO, 
Sánchez-Tenorio. 

El resto de divisiones man-
tendrá su actual liderazgo. 
Enrique Gutiérrez continua-
rá como responsable de fiscal 
y legal, mientras que Juan Pé-
rez de Ayala seguirá al frente 
de growth. 

Nuevos cambios 
El resto de posiciones dentro 
del comité ejecutivo que aún 
no han sido designadas se irán 
reordenando de forma pro-
gresiva desde ahora hasta el 
próximo mes de junio, según 
explican desde la firma, .  

La reorganización se pro-
duce en un contexto de creci-
miento para Deloitte España, 
que cerró su último ejercicio 
fiscal, finalizado en mayo de 
2025, con una facturación de 
1.288 millones, un 9,5% más 
respecto al ejercicio anterior.  

Estos datos posicionan a  la 
firma como la que más ingre-
sa de España de todas las Big 
Four. 
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